
CODI ÈTIC DE SIMA CONSULTING STRATEGIES 

A SIMA la nostra activitat es fonamenta en el compromís amb l’ètica, la transparència i el respecte a la legali-
tat. Aquest codi estableix els valors i principis que guien la nostra actuació professional, i és aplicable a totes 
les persones que formen part de la nostra organització, així com als col·laboradors externs i partners amb qui 
treballem.

1. INTEGRITAT I HONESTEDAT

Treballem amb rigor i integritat en totes les nostres relacions professionals. Rebutgem qualsevol pràctica que 
pugui suposar con�icte d’interès, suborn, corrupció o favoritisme. Ens comprometem a actuar amb responsabili-
tat i a defensar sempre els interessos legítims dels nostres clients, respectant alhora la normativa vigent.

2. CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES

Tractem la informació dels nostres clients, proveïdors i col·laboradors amb la màxima con�dencialitat. Complim 
amb el Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) i garantim un ús responsable i segur de la informació. 
El nostre compromís amb la privacitat és un pilar fonamental de la relació de con�ança que volem establir.

3. COMPLIMENT NORMATIU

Apliquem els criteris de compliance des del primer dia. Ens comprometem a conèixer, respectar i aplicar tota la 
legislació aplicable en l’exercici de la nostra activitat. A més, promovem la formació contínua de l’equip en 
matèria legal, ètica i de bones pràctiques.

4. TRANSPARÈNCIA I RESPONSABILITAT

Actuem de manera clara, responsable i accessible, tant en les nostres comunicacions com en la gestió interna. 
Els nostres informes, propostes i resultats es basen en dades objectives, contrastables i presentades amb la 
màxima claredat.

5. RESPECTE, DIVERSITAT I ENTORN DE TREBALL DIGNE

Fomentem un ambient laboral inclusiu, igualitari i respectuós. Rebutgem qualsevol tipus de discriminació per 
raó de gènere, origen, edat, religió, orientació sexual o discapacitat. Promovem el diàleg obert i l’escolta activa 
com a base del treball en equip.

6. COMPROMÍS AMB LA QUALITAT I LA MILLORA CONTÍNUA

Busquem l’excel·lència professional i la satisfacció dels nostres clients a través d’un servei de qualitat, e�cient i 
orientat a resultats. Avaluem de manera constant els nostres processos i fomentem la innovació i la formació 
contínua.

7. COMPROMÍS SOCIAL I SOSTENIBILITAT

Som conscients del nostre impacte en l’entorn. Per això, incorporem criteris de responsabilitat social i sostenibi-
litat en els nostres projectes i col·laboracions, sempre que sigui possible.

CANAL ÈTIC I CONSULTES

Disposem d’un canal per comunicar qualsevol possible incompliment del codi o dubte ètic. Les comunicacions 
seran tractades amb discreció i responsabilitat.
raul.murcia@consultingsima.com 

Aquest Codi Ètic re�ecteix el compromís de SIMA amb una manera de fer honesta, legal i responsable. És un 
marc de referència viu, que s’actualitzarà d’acord amb l’evolució del nostre entorn professional i normatiu.




